L’école appartien

Des projets imaginés et portés par les jeunes, au sein mér
avec « I'éco-boutique ». Gloire et déboires d’'une mini-cantin

a sonnerie de midi retentit dans les couloirs du Centre
L d'Enseignement Secondaire Saint-Joseph de Chimay.

Bousculade 4 'intérieur de 1’éco-boutique de I’école.
Chaises qui grincent, rires qui éclatent, tiroir-caisse qui sur-
chauffe. « C’est guoi la soupe du jour ¢ » « Tu as le choix entre poti-
ron et asperge », répond Héléne, 17 ans, derriére le comptoir.
« Aujourd’hui, la soupe a été préparée par les éléves, enchaine
Madame Moncomble, enseignante et coordinatrice de I'éco-
boutique. Habituellement, c’est un service du CPAS, mais il est en
congé, Saint-Eloi oblige ». Ici, pas de produits formatés « cantine
Tous les jours, les éléves se relaient devant et derriére le comptoir de I'éco-boutique de St-Joseph scolaire ». A l’éco-boutique, les éléves ne vendent que du sain,
de I'¢thique, de I'écologique : yaourts et ceufs de la ferme du
coin, collations équitables, jus de pommes préparé par un ate-
lier protégé, fruits, céréales.. La déco, chaleureuse, 2 taille
humaine, se veut différente des réfectoires insipides. « Cing fois
par jour, mordez dans des fruils et des legumes » : sur les murs, une
succession de slogans éducatifs et de coupures de presse vantent
I'originalité du projet.

Un projet imaginé et géré par les éléves

L'acte de naissance de I'éco-boutique est un audit environne-
mental réalisé par les éléves et I"asbl Coren ! en 2002, révélant
que I’école produisait 68 tonnes de déchets par an, dont un
tiers de produits organiques et un tiers de canettes. « Pour chan-
ger les choses, les éléves ont eu lidée de créer une boutique écologique»,
raconte Dominique Moncomble. Deux ans plus tard - le temps
de trouver des aides financiéres 2, de dégager et aménager les
locaux - les premiers « clients » poussaient la porte de I'éco-
boutique. Aujourd’hui, durant toute 'année scolaire, de la 3¢
i la 6%, une quarantaine d’éléves de la section « auxiliaires fami-

liales et sanitaires » se relaient pour préparer les menus et ven-
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aussi aux jeunes

e de leur école, sur le long terme, cela existe ! lllustration
e révée et gérée au quotidien par les éléves.

dre les produits. « Ce qui est intéressant, explique Mme
Moncomble, c’est qu’elles sont valorisées et qu’elles échangent avec les
autres sections, ce qui ne se faisait pas auparavant : la compta est
Sfaite par la section Secrétariat, les tabliers par la section Couture, les
dessins par la section Aris ». Pour Miguel, 17 ans, participer &
I'éco-boutique éveille son sens des responsabilités et ses aspi-
rations citoyennes : « Coté pratique, il faut gérer Iafflux des éléves
et aimer parler avec les gens. C'est un bon équilibre avec les conrs. Et
puis jai appris des choses sur lenvironnement et la santé. Maintenant,
Jje mange un fruit par jour, ce qui n’était pas le cas avant.
L'environnement nous concerne tous, les jeunes en premier lieu, qui
demain devront payer les excés actuels. Quant a la santé, il y va de
notre qualité de vie d’aujourd hui. »

Comment convaincre les éléves de s’investir ?

« Pour motiver les éleves, il fallait gue ce soit concret, valorisant et gue
cela entre dans les cours, explique |'enseignante. Ici, ils sont cotés,
et les autres cours embraient : cuisine, sciences appliquées, multimé-
dia, communication... lls sentent une cobérence ». Une cohérence
moins menacée. Car si 'éco-boutique e y
sage de I'école et conserve ses fidéles, la direction de lis-
sement vient pourtant de mettre en péril sa pérennité. Début
de cette année, elle a décidé de développer un second réfectoi-
ment, géré par une firme extérieure. De g
annihiler la motivation pourtant débordante des acteurs d’un
projet d&a plusieurs fois récompensé pour son originalité et son
apport tant pédagogique qu’environnemental. « Depuis qu’ils
sont la, nous vendons deux fois moins de potages. Eux en vendent
aussi, mais dans des bols en plastique. Il eut été intéressant qu’ils
adoptent les contraintes environnementales et éthigues de [’éco-
boutique. Car ld, Iécole délivre deux messages tout a fait contradic-
toires...», confie Dominique Moncomble. « Moz j'ai décidé de
venir aider les éléves derriére le comptoir lorsque j'ai appris que Iéco-
boutique n’avait pas été consultée », enchérit M. Tilquin, prof de
langue dans le général. A cbté de lui, derridre [a caisse, Déborah
et Yolette, 18 ans, positivent : « La concurrence ¢a motive, d ailleurs
on a affiché des slogans dans école pour dire que c’était mieux chez
nous. En tant qu’éléves, on ne peut pas faire beaucoup plus...».
Puissent-elles étre entendues.

Christophe DuBoIS

1 Campagne « Ecoles pour demain » de I'asbl Coren (02 640 53 23 -
info@coren.be - www.coren.be)

2 e projet d'éco-boutique a notamment gagné 6000 € en 2004, via le Concours
ErE de la Communauté frangaise (contactez lliana Gonzalez - 02 690 80 59 -
ere.info@cfwb.be - www.enseignement.be/ere)
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Les conseils de délégués :
un lieu de développement
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